SeOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
L,KURDWANOW NOWY”
30-612 Krakdéw, ul, Witosa 39
tel, 012 654-40—&5), 012 654-40-65

REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
do spraw Techniczno-Administracyjnych w Spéldzielni Mieszkaniowej
»Kurdwanow Nowy” w Krakowie

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy

Prezesa Zarzadu do spraw Techniczno-Administracyjnych w Spétdzielni Mieszkaniowej

»Kurdwanéw Nowy” w Krakowie, zwanej dalej ,,Sp6ldzielnia”.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni, zwana tez dalej ,.Rada”,

w przypadku wystgpienia lub przewidywania wystgpienia wakatu na stanowisku

Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych, zwanego tez dalej

»Zastgpca Prezesa™.

Rada zarzagdza konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa:

1) co najmniej na 2 miesigce przed wygasnieciem funkcji Zastepcy Prezesa;

2) nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia odwolania, rezygnacji z funkcji albo
Smierci Zastepcy Prezesa.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: www.kurdwanownowy.pl oraz

w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,.,Kurdwanéw Nowy” w Krakowie przy ul.

Wincentego Witosa 39, I pigtro, do czasu zakoficzenia konkursu.

§2
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Komisje Konkursows, zwang tez dalej
,»Komisja”, ktora liczy 5 0sob.
Czlonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Administracyjnych, osoba bedaca
matzonkiem tej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej i do drugiego
stopnia w linii bocznej wiacznie, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Po ustaleniu listy kandydatéow, ktérzy zglosili swoje przystapienie do konkursu,
Cztonkowie Komisji podpisuja o§wiadczenie, iz w odniesieniu do nich nie zachodza
okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 2.
Jezeli okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione w toku prac Komisji
Konkursowej, Rada niezwlocznie odwoluje cztonka Komisji Konkursowej, ktérego
okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad Komisji Konkursowe;.
Czynnosci Komisji Konkursowej, w ktorych brata udzial osoba, o ktérej mowa w ust. 4,
sg niewazne, z wyjatkiem czynnosci, ktére nie majg wptywu na wynik konkursu na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Administracyjnych.
Zadaniem Komisji Konkursowej jest:
1) ustalenie szczegotowych kryteridw oceny przydatnosci kandydata;
2) podjecie rozstrzygnigcia w sprawie dopuszczenia kandydat
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stanowisko Zastepey Prezesa na podstawie zlozonych dokumentéw i zawiadomienie
o tym kandydata;

3) przeprowadzenie konkursu;

4) dokonanie oceny koricowej kandydatéw:

5) podjecie uchwaty w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa
1 zawiadomienie kandydata o wynikach konkursu;

6) przedstawienie Radzie Nadzorczej kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa;

7) przekazanie Przewodniczacemu Rady dokumentacji z przebiegu konkursu.

Na inauguracyjnym posiedzeniu Komisja Konkursowa wybiera: Przewodniczacego,

Zastepce i Sekretarza Komisji.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.

Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji

zwoluje Przewodniczacy przynajmniej na 3 dni przed terminem obrad.

Prace Komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat Przewodniczaey i co

najmniej 2 czlonkéw Komisji. Postepowanie Komisji w sprawach proceduralnych jest

Jjawne.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu tajnym, zwykla

wiekszoscig glosdw.

Czlonkowie Komisji podpisuja oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy przebiegu jej

obrad.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane i podpisywane przez wszystkich obecnych

cztonkéw Komisji.

§3

Komisja Konkursowa, w terminie 14 dni od dnia ukonstytuowania sie, zamieszcza

ogloszenie o konkursie na stronie internetowej Spéldzielni i na tablicy ogloszen

w siedzibie Spétdzielni oraz w dzienniku o zasiegu lokalnym.

Ogloszenie zawiera informacje dotyczace:

1) stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

2) wymaganych kwalifikacji i dokumentéw potwierdzajacych te kwalifikacje;

3) miejsca, terminu i sposobu sktadania zgloszen;

4) materialéw informacyjnych o Spéldzielni, ze wskazaniem, gdzie te materialy sa
udostepniane kandydatom.

Wzér ogloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rada moze podjgé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach

masowego przekazu lub na portalach internetowych.

Ustalony w ogloszeniu termin sktadania zgloszen do konkursu na stanowisko Zastepcy

Prezesa nie moze przypada¢ przed uptywem 21 dni liczonych od dnia nastepujacego po

dniu ukazania si¢ ogloszenia o konkursie. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu

zgloszenia.

§4
Kandydat przystepujgcy do Konkursu winien spelniaé nastepujace wymagania

minimalne (konieczne):

N



1)

2)

3)

4)
)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

posiada¢ ukonczone studia wyzsze 11 stopnia (magisterskie) o kierunku technicznym
(preferowane budowlane wraz z uprawnieniami  budowlanymi, gospodarka
przestrzenna),

do dnia objecia funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-
Administracyjnych nie moze osiagnaé wieku emerytalnego (uwzgledniajgc
zroznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na ple¢); preferowani beda
kandydaci, ktérym do osiggniecia wieku emerytalnego pozostawa¢ bedzie nie mniej
niz 10 lat, liczac od dnia 1 lutego 2025 roku,

posiadanie co najmniej 10-letniego do$wiadczenia zawodowego (bez wliczania
okresu studiéw), w tym co najmniej 5 lat doSwiadczenia w zakresie: zarzadzania
nieruchomosciami, zarzadzania przedsiebiorstwem (instytucja, organizacjg) lub jego
jednostka organizacyjna,

udokumentowanie co najmniej 5 lat doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych,
korzystanie z pelni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowiazkéw Zastepcy Prezesa,
nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni,

praktyczna znajomo$¢ Prawa budowlanego,

praktyczna znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych zasad funkcjonowania
spotdzielni mieszkaniowych i znajomos$¢ zagadnien techniczno-eksploatacyjnych,
w szczegolnosci:  ustawy Prawo  spGldzielcze, ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o wiasnosci
lokali,

umiejetnos¢ zarzgdzania 1 administrowania zasobami mieszkaniowymi,

pelna dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania obowigzkéw na stanowisku
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Administracyjnych.

Kandydat zglaszajgcy swoj udzial w konkursie moze ponadto wykazaé posiadanie
dodatkowych umiejetnosci, uprawnien zawodowych i kwalifikacji, ktére beda brane pod
uwagge przy ocenie jego kandydatury, a w szczegdlnosei:

Ly

2)
3)

4)
5)
6)
7)

dobra znajomos¢ Srodowiska MS Office (Word, Excel), potwierdzona
zaswiadczeniami (certyfikatami) o ukonczeniu studiéw podyplomowych lub
szkolen,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, potwierdzona certyfikatem mediatora,
doswiadczenie w  przeprowadzaniu procedur przetargowych, konkurséw
1 negocjowania umoéw z wykonawcami robot ogélnobudowlanych,

posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci,

ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania nieruchomosciami,
posiadanie uprawniefi budowlanych (projektowych lub wykonawczych),
umiej¢tnos¢é pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych (dotacji),
potwierdzona zaswiadczeniami o ukoficzonych szkoleniach lub stazem zawodowym.




§5

Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest zlozenie przez kandydata pisemnego
zgloszenia zawierajacego:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

CV ze zdjeciem,

list motywacyjny wraz z informacjg o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres zamieszkania, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzula informacyjng RODO. Wzér
wymienionego o$wiadczenia oraz potwierdzenia stanowig zalgcznik numer 2 do
niniejszego regulaminu,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe kandydata,
informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami,
okresie ich pelnienia, liczbie podlegtych pracownikéw i osiagnigciach zawodowych,
udokumentowana potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginalem kserokopiami
$wiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentdéw,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci. Kandydat, ktéry wygra konkurs, przed
glosowaniem przez Radg o jego wyborze na funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Techniczno-Administracyjnych, bedzie zobowigzany dostarczyé za$wiadczenie
o niekaralnosci,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pehnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom
petnienia funkcji w organach zarzadzajacych,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie karne
lub karnoskarbowe,

oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym ze Spétdzielnia,

oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni lub
jej zaprzestaniu, z chwilag wyboru na funkcje Zastepcy Prezesa,

oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
przez osobg pozostajaca z kandydatem w zwigzku malzenskim oraz przez osoby
pozostajgce z kandydatem w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa w linii
prostej 1 do drugiego stopnia w linii bocznej,

aktualne za$wiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej,
niz 60 dni przed uptywem terminu do sktadania zgloszen),

oswiadczenie, ze z chwila objecia funkcji Zastepcy Prezesa, Spdtdzielnia bedzie
jedynym miejscem pracy kandydata,

oswiadczenie o pelnieniu (lub nie pelnieniu) funkcji w zarzadach innych spétdzielni
mieszkaniowych,

oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku konkursu niejawnych
informacji o Spotdzielni,

oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z zasadami pfzeprgwadzenia konkursu
11ich akceptacji. ) v
Vin
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Dokumenty powinny by¢ zlozone w oryginale lub w kopii po$wiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata. W przypadku, gdy dotgczony dokument jest nieczytelny
lub budzi uzasadnione watpliwosci, co do jego prawdziwosci Komisja Konkursowa
moze zazada¢ od kandydata przedstawienia czytelnego oryginalu lub notarialnie
potwierdzonej kopii dokumentu.

Zgloszenia nie spetniajace wymagan okreslonych w ust. 1 i 2 lub zlozone po uplywie
terminu okreslonego w ogloszeniu zostang odrzucone.

W przypadku ztozenia kopii dokumentéw, kandydat jest zobowigzany do dysponowania
oryginatami tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej i ich okazania na
wezwanie Komisji.

Kandydat obowiazany jest do pozostawania ze Spétdzielnia w kontakcie telefonicznym
imailowym oraz do niezwlocznego potwierdzania (zwrotnym e-mailem) odbioru
korespondencji przestanej poczta elektroniczna.

§6

Termin skladania pisemnych zgloszen przez kandydatéw zostanie okreslony
w ogloszeniu o konkursie.
Zgloszenie nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem:

.,Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu. Nie otwieraé."

1 Zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni, czynnym w poniedziatki i od $rody do
pigtku w godzinach 7:00 — 15:00, a we wtorki w godzinach 9:00 — 17:00.

lub przesta¢ na adres:

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Kurdwanéw Nowy™

ul. Wincentego Witosa 39

30-612 Krakow

W przypadku skladania zgloszenia za posrednictwem Poczty Polskiej lub innych
operatorow, decyduje faktyczna data wplywu zgloszenia do Spétdzielni, a nie data
nadania przesylki.

§7
Konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Administracyjnych

przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

Pierwszy etap konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa obejmuje:

1) oceng zgloszen i dotaczonych do nich dokumentéw pod wzgledem formalnym:;

2) ocen¢ merytoryczng spelniania warunkoéw  dotyczacych — wyksztalcenia,
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatéw na Zastepcy Prezesa.

Odrzuceniu podlegajg zgloszenia:

1) nie spelniajace wymagan koniecznych okreslonych w § 4 ust. 1 regulaminu,

2) zawierajace niekompletne dokumenty wyszczegdélnione w § 5 ust. 1 regulaminu,

3) ktore wplynely po wyznaczonym terminie do sktadania zgtoszen.

Do rozméw kwalifikacyjnych mogg zosta¢ dopuszczeni wytacznie kandydaci, ktdrzy

spelnili wymagane kryteria formalne. Po zakonczeniu pierwszego etapu konkursu

Komisja Konkursowa podejmuje uchwate w sprawie dopuszczem'a/ b iedopuszczenia
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kandydata do drugiego etapu konkursu i zawiadamia o tym kandydata poczta

elektroniczng (e-mailem) na adres poczty elektronicznej podany przez kandydata

W zgloszeniu lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa do

drugiego etapu konkursu ze wzgledu na niespelnienie warunkéw formalnych, kandydat

moze w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1,

odwola¢ si¢ za posrednictwem Komisji Konkursowej do Prezydium Rady.

Rozstrzygnigcie Prezydium Rady w sprawie dopuszezenia kandydata do udziatu

w konkursie jest ostateczne.

Drugi etap konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno -

Administracyjnych obejmuje:

1) ocen¢ wiedzy i predyspozycji kandydatéw do utrzymania, zarzadzania
1 administrowania zasobami mieszkaniowymi w spotdzielni mieszkaniowej;

2) rozmowe kwalifikacyjna.

W drugim etapie konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Komisja Konkursowa moze

dokona¢ oceny wiedzy 1 predyspozycji kandydatéw do kierowania Dzialem

Techniczno — Administracyjnym Spotdzielni z udzialem podmiotu swiadczacego ushugi

doradztwa personalnego lub osoby niebedacej czlonkiem komisji, posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje do dokonania takich czynnosci.

Podmiot $wiadczacy ustugi doradztwa personalnego jest wybierany przez Rade sposréd

podmiotéw majacych co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w dziatalnosci w zakresie

doradztwa personalnego w rekrutacji na stanowiska kierownicze w sektorze
gospodarczym lub finansowym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

1) tematy dotyczace aktualnej dziatalnosci Spotdzielni,

2) stabych i mocnych punkéw Spéldzielni oraz potencjalnych zagrozen dla jej
funkcjonowania,

3) zasady przygotowywania planu remont6w i nadzoru nad realizacja prac,

4) sprawdzenie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw,
wiedzy o Spétdzielni,

5) znajomo$¢ probleméw zwiazanych z gospodarkg remontowg i utrzymaniem
nieruchomosci,

6) nadzér nad pracg Dzialu Technicznego - Administracyjnego Spétdzielni, w tym
zasad rozpatrywania skarg iwniosk6w mieszkafcow w zakresie problemow
technicznych 1 remontowych,

7) innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.

Kazdemu kandydatowi dopuszczonemu do konkursu udostepnia sie do wgladu

jednakowy zestaw niezbednych materiatdéw informacyjnych o stanie prawnym,

organizacyjnym i ekonomicznym Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Kurdwanéw Nowy™:

1) Statut Spétdzielni,

2) schemat organizacyjny SM ,, Kurdwanéw Nowy”,

3) sprawozdanie finansowe SM ,,Kurdwanéw Nowy” za ostatni rok obrachunkowy,

4) sprawozdanie z wykonania Planu remontow.
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w siedzibie Spoltdzielni, a kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng (e-mailem) co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Kandydat zglaszajacy sie na rozmowe kwalifikacyjng winien posiadaé dokument
tozsamosci (dow6d osobisty lub paszport) i okazaé go na wezwanie Komisji.

Nie stawienie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng spowoduje odrzucenie jego
zgloszenia, chyba ze usprawiedliwi on niestawiennictwo obiektywnymi przeszkodami,
uniemozliwiajgcymi przybycie do Spétdzielni. W takim przypadku Komisja Konkursowa
wyznaczy ponowny termin rozmowy, zawiadamiajac kandydata co najmniej na 3 dni
przed wyznaczonym terminem.

§8

Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje oceny
koncowej kandydatéw i w terminie 5 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu
na stanowisko Zastgpcy Prezesa podejmuje w glosowaniu tajnym uchwale w sprawie
wylonienia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-
Administracyjnych.

Glosowanie  przeprowadzaja i dokonuja obliczenia wynikéw glosowania:
Przewodniczacy, Zastepea i Sekretarz Komisji.

Karty do glosowania obejmuja nazwiska wszystkich kandydatéw umieszczone
w kolejnosci alfabetycznej, a przy kazdym nazwisku znajduje sie rubryka, do ktdrej
cztonkowie Komisji Konkursowej wpisujg liczbe punktéw przyznanych temu
kandydatowi. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej moze przyznaé kandydatowi od 0 do
10 punktow. Niedopuszczalne jest wstrzymanie si¢ od glosowania na ktoregokolwiek
z kandydatow.

Karty do glosowania nie mogg zawiera¢ skreslen lub poprawek. W przypadku
popelnienia bledu w trakcie wypehiania karty, czlonek Komisji Konkursowej winien
w obecnosei Przewodniczacego Komisji dokonaé zniszczenia blednie wypelnionej karty
W niszczarce i otrzymacé czystg karte do glosowania.

Niezastosowanie procedury opisanej w ust. 4 i oddanie karty do glosowania zawierajacej
skreslenia lub poprawki spowoduje, iz karta taka stanowié¢ bedzie glos niewazny i nie
bedzie uwzgledniania przy obliczaniu liczby punktéw uzyskanych przez poszezegdlnych
kandydatow. '

Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktéw, lecz nie mniej
niz 51% liczby punkt6éw, jakimi dysponowali cztonkowie Komisji Konkursowej bioracy
udziat w gtosowaniu.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw réwnej najwyzszej liczby
punktéw, glosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie ponownie.

Po zakoniczeniu konkursu Komisja Konkursowa przedstawia Radzie kandydata na
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Administracyjnych oraz przekazuje
Przewodniczacemu Rady dokumentacje z przebiegu konkursu na stanowisko Zastepcy
Prezesa.

Jezeli w kolejnym glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 7, kandydaci uzyskaja taka sama
liczbe punktéw, Komisja Konkursowa przedstawia Radzie obydwu ydatow, a Rada
Nadzorcza przeprowadza z tymi kandydatami dodatkowe rozmowy kw. ifikacyjne.




10.

L1.

L2.

Po odbyciu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
zwycigzey konkursu zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym.

Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéw o wynikach konkursu na stanowisko
Zastepcy Prezesa nie pézniej niz w terminie 7 dni od Jjego zakonczenia.

Komisja Konkursowa dokona zwrotu ziozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie
zostali wybrani na stanowisko Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-
Administracyjnych. Wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty
nieodebrane (za wyjatkiem dokumentéw oryginalnych) w ciaggu dwoch tygodni od daty
doreczenia zawiadomienia o rozstrzygnieciu  konkursu, ulegaja komisyjnemu
zZniszczeniu.

§9
Kandydata, ktéry zwyciezyt w konkursie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu zwolanym

zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, wybiera na funkcje Zastepcy Prezesa Zarzgdu
ds. Techniczno-Administracyjnych na czas nieokreslony oraz zawiera z nim umowe
0 prac¢ W pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku, gdy zwyci¢zea konkursu nie podpisuje umowy o prac¢ na stanowisku
Zastgpey Prezesa, Rada Nadzorcza wzywa nastepng osobe z listy kandydatow, ktora
otrzymata najwigksza w kolejnosci liczbe punktéw, albo decyduje o rozpisaniu nowego
konkursu.

Wynagrodzenie za pracg wybranego Zastepcy Prezesa okresla uchwata Rady Nadzorczej.

10
Rada Nadzorcza moze w kazdym czas§ie odstgpi¢ od wyboru kandydata na Zastepce
Prezesa, bez podania przyczyny.
Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs, jezeli:
1) na konkurs nie wplynie zadne zgloszenie,
2) wszystkie zgloszenia nie spelniajg wymogéw formalnych,
3) w wyniku glosowania nie dokonano wyboru Zastepcy Prezesa.
W przypadku nie dokonania wyboru Zastepcy Prezesa, oglaszany jest nastepny konkurs.

e .
$\0A NADZG
POLDZIEIN MIESZK,
KUSBTANGY NOWE




Zatacznik nr 1
. do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych w Spétdzielni Mieszkaniowej ,.Kurdwanéw Nowy” w Krakowie

Rada Nadzorcza
Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Kurdwanéw Nowy” w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko:
Zastepcy Prezesa Zarzadu do spraw Techniczno-Administracyjnych
w Spéldzielni Mieszkaniowej ,, Kurdwanéw Nowy” w Krakowie

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni spemiac nastgpujace wymagania minimalne:

a)  posiada¢ ukonczone studia wyzsze II stopnia (magisterskie) o kierunku technicznym
(preferowane budowlane wraz z uprawnieniami budowlanymi, gospodarka przestrzenna),

b)  do dnia objecia funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu do spraw Techniczno-Administracyjnych nie
moze osiagnaé wieku emerytalnego (uwzgledniajac zréznicowanie wieku emerytalnego ze
wzgledu na plec); preferowani beda kandydaci, ktérym do osiagniecia wieku emerytalnego
pozostawaé bedzie nie mniej niz 10 lat, liczac od dnia 1 lutego 2025 roku,

¢)  posiadanie co najmniej 10-letniego doswiadczenia zawodowego, W tym co najmniej 5 lat
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych,

d)  znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,

€)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) niekaralnos¢ za umy$lne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

g)  znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoldzielni mieszkaniowych,

h)  umiejetnosé¢ zarzadzania i administrowania zasobami mieszkaniowymi,

i) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowiazkéw Zastepcy Prezesa Zarzadu Spoétdzielni,

b)) inne wymagania okreslone w ,,Regulaminie przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Kurdwanéw Nowy” w Krakowie do spraw
Techniczno-Administracyjnych ~ dostepnym na  stronie internetowej  Spoidzielni:
www.kurdwanownowy.pl oraz w sekretariacie Spétdzielni.

Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest doreczenie do Spétdzielni w terminie dnia

14 stycznia 2025 r. do godz. 15:00 pisemnego zgloszenia na adres:

Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Kurdwanéw Nowy”
ul. Wincentego Witosa 39, 30-612 Krakéw
Sekretariat Spotdzielni jest czynny w poniedziatki i od $rody do piatku w godzinach 7:00 —
15:00, a we wtorki w godzinach 9:00 — 17:00.
Zgloszenie nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

~Fostepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu. Nie otwieraé."

Termin zgloszenia zostanie zachowany, jezeli przed jego uptywem zgloszenie wplynie do
Spéidzielni. Zgloszenie musi zawiera¢ nastgpujace dane osobowe kandydata: imie lub imiona,
nazwisko, numer Pesel, adres zamieszkania (ew. adres do korespondencji), numer telefonu, adres e-
mail. Do zgloszenia winny zosta¢ dotaczone wszystkie dokumenty wymienione w § 5 ~-Regulaminu
przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-
Administracyjnych w Spétdzielni Mieszkaniowej ,.Kurdwanéw Nowy” w Krakowie dostepnego na
stronie internetowej Spétdzielni: www.kurdwanownowy.pl oraz w sekretariacie Spétdzielni.

O zakwalifikowaniu si¢ do konkursu oraz o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie Iub pisemnie na adres poczty
elektronicznej podany w zgloszeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu lub odstapienia od
wyboru kandydata w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw o zakoficzeniu postepowania
kwalifikacyjnego oraz poinformuje o mozliwosci odebrania ztozonych dokumentéw przez
kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Kurdwanéw Nowy” w Krakowie ds. Techniczno-Administrac jnych.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepey Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej , Kurdwandow Nowy” w Krakowie ds. Techniczno-Administracyjnych

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L.
22018 r. Nr 127, str. 2.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", informujemy, iz:

I.

2.
3.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spoldzielnia Mieszkaniowa »Kurdwanow
Nowy” w Krakowie.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@kurdwanownowy.pl.

Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda wylacznie na potrzeby rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a i b rozporzadzenia 2016/679.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z procesu rekrutacji.
Zasady zwrotu dokumentéw lub ich zniszczenia opisane s3 w § 8 ust. 12 »Regulaminu
przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
»Kurdwanéow Nowy” w Krakowie”.

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych lub podmioty uczestniczgce w realizacji zadan zwigzanych z pkt. 3.

Posiadaja Pafstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, przeniesienia, wniesienia sprzeciwu lub ograniczenia przetwarzania
w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w razie uznania, ze przetwarzanie
Panstwa danych narusza przepisy prawa tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2; 00-193 Warszawa).

Zapoznatem / -tam sie

czytelny podpis
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OSWIADCZENIE
w zakresie przetwarzania danych oscbowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach przez Spétdzielnie Mieszkaniows ,,Kurdwanéw Nowy” w Krakowie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Kurdwanéw Nowy” w Krakowie do spraw Techniczno-Administracyjnych — zgodnie
z art. 22" i 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018
r. Nr 127, str. 2.), (RODO).

Oswiadczam takze, ze zapoznalem/zapoznatam sie z klauzula informacyjna RODO.

czytelny podpis
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